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Osaami sperustei suus; pedagogi
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Ennakointi jalkauttaminen
_______________ > Strategia,
toimintasuunnitelma,
Johtajan tavoitteellinen t0|m|nta pedagoginen strategia,

Aorganisaation ydmprosessm visio ja ohjelma, —
ymmartaminen, ohjaaminen j ;a / vastuutukset

kehittaminen tyoelamayhteistyo jne.

Ranalyyttisten rakenteiden ynpmarrys Johtajan vaikuttamisulottuvuudet Resurssien
Anhalu ja taito toimia ihmisten kanﬁ/’ﬁﬁaamin en, arviointi ja Astrateginen paatsksenteko kohdentaminen
Atiedon aktiiviseen jakamlnen ja kehittar’ninen Apaivittaisjohtaminen Opetussuunnitelma,
hyddyntaminen | . ) Aorganisaation suorituskyvyn opetu_smengtelmat,
Aerkostoituminen ! Selkeét tavoitteet, kehittaminen vuosisuunnitelma,

! palautekyselyt ja tilastot,  Anenkilsstan motivointi ja sitouttaminen lukujérjestys,

! katselrr;luli(set, ?nalnyI, Akumppanuus ja verkostoyhteisty tydsuunnitelmat,
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! Uuden oppimisen johtamisosaaminen,

1

1

mahdollisuudet W kehittamisresurssit jne |
N v v

‘ Koulutuksen ja kasvatuksen / osaamisen Tﬁg‘;ﬂ‘;ﬁﬁ
kehittamisen ydinprosessi

tarvitse_ma
A Opiskelijan oppiminen; Oppimiskasitys, yhteinen saalliey
ymmarrys siitd miten parhaiten opitaan ja milla tavoin
oppiminen on tarkoituksenmukaista organisoida.

Opettajan / kouluttajan ohjausosaaminen
Muutosjohtaminen

Asiakastarpeiden
tunnistaminen
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Johtajuuden muutos
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“I would like you to be more self-reliant, show more initiative,
and take greater personal responsibility — but check with me firsi!™
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Muutoksen johtaminen ja
muutoksessa johtaminen

Tee muutoksesta mahdollisuus. Nayta suuntaa.

Nae tavoite ja keskity sen saavuttamiseen.
Kanna vastuuta kokonaisuudesta.

Tieda ja ymmarrd mista puhutaan ja mita puhut!
Usko henkilost66si ja arvosta heiddn osaamistaan!
L6éyda voimavarasi ja henkildstdsi piilevatkin voimavarat.
Ole jamakka ! Ole aito ja rehellinen. Ala ole mielipidevaittelija!

Kehitd ohjaustaitoasi.
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Tule osaajaksi.
TUNTEIDEN JA OMAN KOKEMUKSEN SAATTAMISTA

MUIDEN TIETOON, OMIEN HEIKKOUKSIEN

Lainaus Inspista

Innostava esimies
TYON ARJESSA OLOA OMANA ITSENA JA tyokirjasta

TUNNISTAMISTA JA VIRHEIDEN TUNNUSTAMISTA,

TYONTEKIJOIDEN AITOA KOHTAAMISTA.
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Tee tulevaisuuttasi.
Tule osaajaksi.
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Toisen asteerammatillisenkoulutuksen

reformin tavoitteet edellyttavat mittavaa muutosta
A Ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallinen merkitys

vahvistuug osaamisperusteisuus, tyoelamalahtoisyys laatu,
vaikuttavuus

A Koulutuksen rahoitus ja rakenteet uudistuvgatksi laki,

rahoitus,Uusien synergiaa tuovien toimintatapojen
¢f 1 BONYAYSYE

A Jatkeopintokelpoisuus sailyg asiakaslahtoisyygoustavuus,
yksilollisyys

A Koulutuksen ja tydelaman valinen vuorovaikutus tiivistyy
tuloksellisuus, tehokkuus, laatu

A Alueellisesti kattavasta koulutuksesta huolehditaan
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KITOS MIELENKIINNOSTASI!




